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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы. Формулярные списки и родственные им до
кументы служащих и рабочих Алтайского  (горного)  округа XIX  — 
начала XX в., являясь неотъемлемой  частью  историкокультурного 
наследия нашей страны, имеют важное научное значение. Это важ
нейшая компонента архивного фонда как страны в целом, так и от
дельно взятого региона в частности. На уровне Алтайского региона 
исследований, посвященных источниковедческому анализу форму
ляров и родственных им документов, обнаружить не удалось. Пре
имущественно  эта категория  источников  используется  местными 
исследователями для раскрытия той или иной исторической  проб
лематики. 

Таким образом, актуальность данного диссертационного исследо
вания определяется: вопервых, недостаточной изученностью форму
лярных списков и родственных им документов служащих и рабочих 
Алтайского (горного) округа XIX  — начала XX в.; вовторых, необ
ходимостью применения новых информационных технологий, в час
тности технологии баз данных, что позволяет более полно раскрыть 
информационный потенциал данной категории источников, откры
вая перед исследователями новые перспективы использования фор
мулярных списков в исторических исследованиях. 

Историография исследования представлена четырьмя группами 
работ. Они были выделены на основе степени изученности докумен
тов и полноты использования данных из формуляров. 

Авторы первой группы работ касаются формулярных (послужных) 
списков и родственных им документов попутно в контексте изучения 
различных социальных слоев. Условно их можно обозначить как ис
торические работы. Ко второй группе относятся работы, посвящен
ные собственно источниковедческой характеристике формулярных 
(послужных) списков и родственных им документов. В третью группу 
вошли работы, предметом изучения которых являются формулярные 
списки служащих, рабочих и мастеровых конкретного региона. Нако
нец, в четвертую группу была включена работа, изучающая форму
лярные списки, как отдельную систему документирования. 

Первая группа работ является самой многочисленной. Преимущест
венно они посвящены изучению различных социальных групп. Для 
авторов данных работ больший интерес представляет содержание граф 
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формулярных (послужных) списков, нежели вопросы, к примеру, до

стоверности или репрезентативности  источников1. 

Вторая  группа работ  содержит  обстоятельный  анализ  формуляр

ных  (послужных) списков и родственных  им документов  как  источ

ников, и предлагает различные варианты и методы их обработки. При 

этом некоторые  предлагают собственную методику обработки  фор

мулярных (послужных) списков2. 

В центре внимания американского исследователя В.М.  Пинтнера3 

оказались  списки  служащих  Курской,  Пензенской,  Воронежской 

и Владимирской  губерний.  В данном  исследовании  автор не  провел 

'  Бутусова А.А. Провинциальное чиновничество в России в 1861—1917 гг.: на 
примере Курской губернии: дисс.... канд. ист. наук. М.: РГБ, 2007. Курск, 
2007; Гончаров Ю.М. Документы делопроизводства городских магистратур 
как  источник  по истории  сибирской  купеческой  семьи XIX  — начала 
XX в. / / Источник. Метод. Компьютер. Традиционное и компьютерное ис
следование. Барнаул, 1996.; Киселев И.Н., Мироненко СВ. О чем расска
за™ формулярные списки / / Число и мысль. Сборник. Вып. 9. М., 1986; Ко
зельчукТ.В.  Чиновничество  Тобольской  губернии  во  второй  половине 
XIX  — начале XX вв.: Автореф. дисс. ...канд. ист. наук. Курган, 2002.; Мар
кова И.Б.  Губернская  администрация  Западной  Сибири  в  20—60е годы 
XIX в. / / Материалы XXI Всесоюзной научной студенческой конференции 
«Студент и научнотехнический прогресс». История. Новосибирск, 1983; 
Мироненко СВ. Самодержавие и реформы. Политическая борьба в Рос
сии в начале XIX в. М., 1989; Морякова О.В. Провинциальное чиновниче
ство в России второй четверти XIX века: социальный портрет, быт и нра
вы//Вестник  МГУ.  №6.  1993.  Сер. 8.  История.  ТвердохлебАА., 
ШевыринВ.М.  Государственные  служащие  в  России  1722—1995: (дина
мика социального статуса). (Исторический очерк) / / Социальные и гумани
тарные науки. Отечественная  и зарубежная литература.  Сер. 5. История. 
1995. № 2. и др. 

1  Иванов В.А. Губернское чиновничество в России 50—60х гг. XIX в.  Исто
рикоисточниковедческие очерки. Калуга, 1994; Румянцева М.Ф. Источ
ники по истории российского чиновничества второй половины XVIII в. / / 
Археографический ежегодник за 1991 г. М., 1994; Шилов Д.Н. Государст
венные деятели Российской империи: Главы высших и центральных уч
реждений  18021917: Библиографический справочник. СПб, 2001. 

3  PintnerW.M. The Social Characteristics the Early Nineteenth Century Russian 
Bureaucracy. «Slavic Review». American Quarterly of Soviet and East European 
Studies. Ѵ Ы. 29.1970. № 3. 
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необходимой критики источников, и лишь в некоторых случаях обра

тил внимание на особенности заполнения формуляров. Помимо фор

мулярных списков гражданских лиц в центре внимания ряда исследо

вателей оказались документы военнослужащих1. Авторы работ второй 

группы исследуют формулярные  (послужные) списки и родственные 

им документы, хранящиеся в центральных российских архивах2. Кро

ме того, все исследуемые источники характеризуют  преимущественно 

чиновничество, и лишь в ряде случаев  —  офицерство. 

Авторы работ третьей группы своими исследованиями  восполняют 

этот пробел. В центре их внимания оказались документы, относящиеся 

не только к служащим, но и к рабочим и мастеровым. Это документы, 

отражающие региональную специфику (Урала, СанктПетербурга, Ал

тайского горного округа)3. Авторы  нескольких  работ,  посвященных 

изучению различных категорий населения Алтайского (горного) округа, 

1  Белоусов СВ. Формулярные и послужные списки как источник для харак
теристики офицерского корпуса русской армии начала XIX в. (на примере 
офицеров из Пензенской губернии) / /  Исторические записки: Межвуз. сб. 
науч. тр. Пенза,  2003. Вып. 7; Подмазо А.А. Формулярные  (послужные) 
списки как источник / / Эпоха наполеоновских войн: люди, события, идеи. 
Материалы  IV научной конференции. Москва, 26 апреля 2001 г. М., 2001; 
Целорунго Д. Г. Формулярные списки офицерского корпуса русской армии 
эпохи отечественной войны  1812 года / /  Исследования по источниковеде
нию истории СССР дооктябрьского периода: Сборник статей. М., 1990. 

2  Безотосный В.М., Горшман A.M. Опыт определения года рождения воен
нослужащих русской армии (по материалам о военной службе М.Б. Барк
лая деТолли)//Советские  архивы. 1989. № 1; Зайончковский  П.А. Пра
вительственный  аппарат  самодержавной  России  в  XIX в.  М.,  1978; 
Малкова З.И., Плюхина М.А. Документы высших и центральных учреж
дений  XIX  — начала XX в. как  источник  биографических  сведений  / / 
Некоторые вопросы изучения исторических документов XIX  — начала 
XX в.: сб. ст. Л., 1967 и др. 

3  Нархов Д.Ю. Массовые источники по структуре служащих и рабочих гор
нозаводских предприятий капиталистического Урала: формулярные спис
ки и пенсионные дела//Методология, историография и источники исто
рического опыта регионального  развития: Тез. докл. и сообщ. Всесоюз. 
науч. конф. Вып. 2. Свердловск,  1990;  СербинаК.Н. Послужные списки 
рабочих Урала как исторический  источник  (80е гг. XIX в.) / /  Проблемы 
источниковедения. М., 1959 и др. 
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также обращаются к формулярным спискам1. В них присутствует опре

деленная доля анализа данного вида источников. 

В четвертую группу мы сочли возможным включить единственную 

работу. Ее автором является А.В. Елпатьевский. В данной статье форму

лярные списки рассматриваются сквозь призму системы документиро

вания государственной службы, то есть с позиций документоведения. 

В статье дается обстоятельная  характеристика  законодательной  базы, 

фиксировавшей прохождение государственной службы. Обратим вни

мание, что только в данной статье присутствуют указания на место хра

нения документов: «дабы не уничтожать для служащих...  возможности 

доказывать свои права личные и наследственные, сберегать формуляр

ные списки навсегда в последнем месте служения чиновников ...»2, 

Таким образом, подавляющее большинство исследователей акцен

тирует свое внимание на формулярных (послужных) списках и родст

венных  им документах  как  на  источниковой  базе  своего  исследо

вания.  На  уровне  высших  центральных  учреждений  этот  источник 

получил исчерпывающий анализ, в то время как формулярные спис

ки Алтайского горного округа XIX  —  начала XX в. как исторический 

источник не стали объектом столь обширного изучения. 

Целью настоящего исследования является выявление источниковых 

особенностей формулярных (послужных) списков и родственных им до

кументов служащих и рабочих Алтайского (горного) округа XIX  —  на

чала XX  в., их подробная характеристика на базе применения системно

го подхода, а также определение их информационного потенциала. 

В соответствии  с поставленной  целью мы предполагаем  решить 

следующие задачи: 

1  Ведерников В.В. Горные инженеры  КолываноВоскресенских  заводов 
в 17471828 гг. / /  Известия АГУ. 1998. № 3; Никишина Н.В. Семья гор
нозаводского населения Алтая второй половины XVIII  — первой поло
вины XIX в. / / Автореф. дисс.... канд. ист. наук. Барнаул, 2004; Пережо
гин А.А., Глазунов Д.А. Формулярные списки Центра хранения архивного 
фонда Алтайского края как источник по истории кабинетской бюрократии 
Западной Сибири второй половины ХѴ Ш  — начала XX в. / /  Документ 
в контексте истории. Тезисы докладов и сообщений Международной на
учной конференции. Омск, 2006; Тихобаева Л.С. Рабочие Колыванской 
шлифовальной фабрики в XIX веке. Барнаул, 2006. 

2  Елпатьевский А.В. Документирование прохождения государственной служ
бы в России XVIII    начала XX веков / / Труды ВНИИДАД. М.,  1974. Т. 5. 
Ч. 1. С. 196. 
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1) дать подробную характеристику формулярных списков, опреде
лить виды и подвиды данной категории источников; 

2) определить информативность, степень достоверности и полноты 
сведений формулярных (послужных) списков и родственных им до
кументов рабочих и служащих Алтайского (горного) округа XIX  — 
начала XX в.; 

3) определить основные подходы к исследованию формулярных 
списков как массового источника  и создать базу данных «Форму
лярный список служащих и рабочих Алтайского округа XIX  — на
чала XX в.»; 

4) на основе современных методов классификации  и кодифика
ции исторических  видов занятий населения  проанализировать про
фессиональный состав служащих и рабочих Алтайского (горного) ок
руга XIX  — начала XX в. 

Объектом исследования является система учета служащей катего
рии населения Российской империиХІХ  — началаХХ в., выраженная 
в создании определенных государственных учреждений, ведавших этим 
учетом, и значительного комплекса документов официального делоп
роизводства, выполняющего функции учета. 

Предмет исследования  — формулярные (послужные) списки и род
ственные им документы служащих и рабочих Алтайского (горного) 
округа XIX  — начала XX в. как источники, непосредственно выпол
няющие функции учета служащей категории населения и содержа
щие сведения биографического и служебного характера; основные 
подходы в изучении данного вида источников. 

Территориальные рамки ограничиваются территорией Алтайского 
(горного) округа XIX  — начала XX вв., в состав которого входили 
следующие современные территории: небольшой район Томской об
ласти, большая часть Новосибирской, Кемеровской областей, Алтай
ский край, Республика Алтай, Западная Хакасия, северные террито
рии ВосточноКазахстанской области Республики Казахстан. 

Хронологические рамки данного диссертационного исследования 
определяются наличием источников, которые сохранились, главным 
образом, за XIX  — начало XX в. Документы конца XVIII в. не были 
включены в изучаемую совокупность ввиду их плохой сохранности. 
Кроме того, формулярные (послужные) списки и родственные им до
кументы, датированные XIX в., представлены значительно большим 
числом, чем документы конца XVIII столетия. Изучение формуляров 
документов, истории их законодательного регулирования, видового 
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разнообразия на протяжении более чем целого столетия  позволяет 
дать более или менее полный источниковедческий  анализ данного 
вида источников. Крайними датами здесь являются 1800 и 1919 гг. 

Методологической основой диссертационной работы являются 
принципы объективности и историзма, а также системный и междис
циплинарный подходы. Относительно данного исследования можно 
говорить об изучении источников в контексте нескольких самостоя
тельных и вспомогательных научных дисциплин; источниковедение 
историческая информатика, социальная история, социология. В це
лом при написании работы были использованы как общенаучные, так 
и конкретнонаучные (исторические) методы и технологии исследо
вания: 

1. Метод анализа и синтеза; 
2. Метод классификации; 
3. Описательный метод; 
4. Технология баз данных; 
5. Историкотипологический метод; 
6. Историкогенетический метод. 
Научная новизна. Впервые проведенный нами на диссертацион

ном уровне комплексный источниковедческий анализ формулярных 
(послужных) списков XIX  — начала XX в. и родственных им докумен
тов Алтайского (горного) округа позволяет раскрыть их информаци
онный потенциал для исследователей, обозначив новые направления 
использования в исторических исследованиях. Отметим, что на реги
ональном уровне формулярные списки не подвергались такому ана
лизу. Поэтому до сих пор не представлялось возможным оценить ре
гиональную специфику данной категории источников. 

Научная новизна исследования выражается и в создании базы 
данных «Формулярный список служащих и рабочих Алтайского (гор
ного) округа XIX  — начала XX в.». Данная технология  позволила 
впервые систематизировать многочисленные данные о служащих и ра
бочих Алтайского (горного) округа указанного периода и произвести 
более корректный источниковедческий анализ документов. 

Практическая значимость исследования. Материалы и выводы дис
сертации могут быть использованы при разработке общих и специаль
ных лекционных курсов, в краеведческой работе, а также в дальнейших 
исследованиях по проблемам источниковедения Сибири и Алтайского 
региона в частности. Кроме того, важно отметить, что созданная база 
данных «Формулярный список служащих и рабочих Алтайского (гор
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ного) округа XIX  — начала XX в.», включающая систематизирован
ные сведения о 2500 человек, содержит в себе ценные данные, позволяю
щие восстановить родословные отдельных лиц и семей. В частности, 
база данных содержит богатый материал о профессиональной занято
сти служащих и рабочих округа в указанный период. Эти данные позво
ляют оценить профессиональную структуру округа и ее особенности по 
сравнению с другими регионами Российской империи XIX  — начала 
XX вв., а также выявить профессиональную преемственность в семьях 
служащих и рабочих. 

Источниковую базу настоящего исследования типологически мож
но разделить на следующие группы: 

1) законодательные акты; 
2) документы официального делопроизводства. 
Из источников официального происхождения были использова

ны законодательные акты, составившие нормативную базу функцио
нирования формулярных (послужных) списков как основной формы 
учета штатных и военнослужащих. Были также проанализированы ус
тавы, регламентирующие деятельность различных учреждений и ст
руктурных подразделений округа. Наиболее детально было рассмот
рено «штатное» законодательство Алтайского горного округа XIX в., 
необходимое для определения степени репрезентативности форму
лярных (послужных) списков и родственных им документов. 

Документы официального делопроизводства  представлены пере
пиской  между Штабом корпуса горных инженеров  и начальником 
Алтайских горных заводов по вопросам заполнения отдельных  фаф 
рассматриваемой группы источников. К этой же фуппе источников 
относятся архивные документы, находящиеся на хранении в Государст
венном архиве Алтайского края. Они включают в себя формулярные 
(послужные) списки чиновников, мастеровых, урочников и рабочих 
Алтайского (горного) округа в указанный период и производные от 
них: всевозможные выписки из формуляров, наградные документы, 
списки о службе, аттестаты, личные дела и т.д. Они находятся на хра
нении в Государственном архиве Алтайского края, и представляют со
бой офомный массив архивных документов, хранящихся в более чем 
30 фондах. К наиболее важным относятся, на наш взгляд, фонды 1 (Кан
целярия КолываноВоскресенского  горного начальства); 2 (Алтай
ское горное правление); 4 (Бтавное управление Алтайского округа); 
65 (Томское губернское правление); 128 (Алтайская межевая экспеди
ция Алтайского горного правления); 169 (Горная экспедиция Колы
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ванской губернии). В данной работе была использована лишь неболь
шая часть документов от общего их количества, но важно отметить, 
что выбранный комплекс документов в целом охватывает указанные 
хронологические и территориальные рамки исследования. 

Апробация исследования. Выводы и основные  положения дис
сертации изложены в опубликованных работах, а также в выступ
лениях автора на научнопрактических конференциях. Часть работы 
написана  в рамках выполнения  гранта РГНФ № 0801 60104а/Т 
«Изучение профессионального состава и профессиональной мобиль
ности населения Барнаула во второй половине XIX  — начале XX в.» 
(научный руководитель  — В.Н.Владимиров). 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Диссертация состоит из введения, трех глав, каждая из которых де
лится на параграфы, заключения, списка использованных источни
ков и литературы, приложений. 

Во введении приводится актуальность, проанализирована истори
ография, определяется объект и предмет исследования, сформулиро
ваны цели и задачи диссертации, обосновываются  ее хронологиче
ские и территориальные рамки, характеризуется  методологическая 
и источниковедческая  база исследования, а также приводится науч
ная и практическая значимость. 

Первая глава «Формулярные списки и родственные им документы 
официального делопроизводства служащих и рабочих Алтайского (гор
ного) округа (XIX  — начала XX в.)», состоящая из трех параграфов, 
посвящена раскрытию основных аспектов изучения формулярных 
списков и родственных им документов как исторического источника. 

В первом параграфе «Определение формулярного списка» детально 
изучается непосредственно понятие «формулярный список» в отече
ственной литературе. 

В словарях различного профиля формулярный (послужной) спи
сок определяется как документ, в котором отражаются служебные 
сведения человека. Эти толкования  источника  носят  справочный 
и общий характер. В словарях XIX в. преимущественно встречается 
понятие «формулярный список». В изданиях советского периода зна
чение интересующего нас понятия раскрывается через термины «фор
муляр» и «послужной список». 
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В отечественной литературе трактовка понятия «формулярный 
список» представлена различными определениями, значения которых 
зависят от предмета исследования. В целом можно дать следующее 
толкование термина. Это массовые источники официального дело
производства, созданные в результате систематического учета штат
ских и военнослужащих, а также инвалидов, нижних чинов, мастеро
вых и урочников, существовавшие с конца XVIII в. до 1917 г. В них 
включались сведения о фамилии, имени, отчестве, возрасте, вероис
поведании, размере оклада, происхождении, владении собственно
стью, прохождении службы, нахождении в отпусках, штрафах или под 
судом, о наградах, командировках, об именах жены и детей, их веро
исповедании и возрасте, иногда об их местонахождении. Структура 
списка зависела от цели его составления, что породило большое видо
вое разнообразие этих документов. 

Во втором параграфе «Законодательное регулирование ведения фор
мулярных (послужных) списков и родственных им документов» детально 
рассматриваются этапы формирования  формуляров формулярного 
списка, также приводится их подробная характеристика. 

В целях более полного контроля за прохождением государствен
ной службы был издан сенатский указ от 31 января 1764 г. «О присылке 
в Сенат из всех Присутственных мест послужных списков чиновни
ков чрез каждые полгода, по приложенной форме». Этот указ четко 
предписывал всем чиновникам, уходящим в отставку, либо получаю
щим награды, иметь аттестаты. «Аттестатысписки» изначально име
ли социальную привязку. О том, чтобы подобные документы заводи
лись на простых работников, не имеющих чина по Табели о рангах, 
в законодательстве XVIII века никаких указаний не встречается. Для 
того чтобы сведения заносились по единой форме, к указу прилагался 
образец, обозначенный как «Форма». Таким образом, 1764 г. является 
отправной точкой в учете служилой категории населения посредст
вом формуляров. 

На протяжении второй половины XVIII в. законодательство перио
дически корректировалось, и соответственно в формуляр документа 
добавлялись новые графы. В конце XVIII в. появляются следующие 
графы: нахождение под следствием, отставка, выговоры, образова
ние, возраст, штрафы и отпуска служащего. 

Впервые понятие «формулярный список» появилось в указе сената 
от 31 марта 1788 г. «О доставлении из всех Присутственных мест в ге
рольдию ежегодно в Августе месяце формулярных списков о всех чи
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нах, состоящих в классах, и о приложении оных при каждом пред
ставлении к определению в должности и к награждению чинами». 

Несмотря на то, что ведение послужных (формулярных) списков 
практиковалось уже более 40 лет, в начале XIX в. продолжают изда
ваться указы, регламентирующие порядок их заполнения и включаю
щие неоднократные указания на их присылку. Законодательно также 
регламентировалось, какие именно награды следовало вносить в спи
сок: денежные подарки, пенсионы, различные ордена и земельные 
участки (1815 г.). В списки военных необходимо было заносить все 
военные компании ввиду их большого количества, записывая каж
дую в отдельности (1823 г.).В целях устранения ложной информации 
с 1824 г. списки должны были вести и подписывать «местом или ли
цом, в ведомстве коего продолжал он последнее свое служение». Зако
нодательство о послужных списках XIX в. собрано воедино в Своде 
уставов о службе гражданской. В XIX в. формулярный и послужной 
списки использовались наравне друг с другом. Необходимо было во 
всех учреждениях на всех чиновников и канцелярских служителей за
водить такие списки. 

На территории Алтайского (горного) округа регулирование веде
ния формулярных списков ничем не отличалось от предписаний вы
шестоящих органов. В основном оно дублировало содержание указов 
Сената от 31 января  1831 г. и 11  апреля 1835 г., о чем свидетельствует 
переписка управляющего Штаба корпуса горных инженеров с глав
ным начальником Алтайских горных заводов. В переписке затрагива
лись вопросы записи вероисповедания владельца формулярного спис
ка и членов его семьи, а также фиксирование даты их рождения на 
основе метрических свидетельств. 

Подводя итог, отметим, что форма, приложенная  к указу 1764 г., 
заложила основу последующим вариациям списка. Вторая половина 
XVIII столетия  — это период складывания системы учета чиновни
чества, XIX в.  — период корректировки и унификации этой системы. 

Третий параграф «Источниковедческая характеристика формулярных 
списков  и  родственных  им  документов»  раскрывает  вопросы  ре
презентативности и достоверности формулярных (послужных) спис
ков и родственных им документов, здесь же рассматриваются основ
ные направления в изучении данных источников. 

В вопросе о достоверности формулярных списков существуют раз
личные точки зрения. П.А. Зайончковский и О.В. Морякова отмечают, 
что формулярный список является одним из достоверных источников. 
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В.А. Иванов предложил выявлять «повторные» формулярные списки. 
Информация в них должна была дублироваться, и соответственно это 
позволило бы выявить степень достоверности. Д.Н. Шилов опирается 
на сведения из графы об имущественном положении. Выявив сторон
ние документы о землевладениях крупных чиновников, оказывается, 
что в формулярах их размеры были значительно занижены. 

В определении степени достоверности формулярных списков не
маловажную роль играет выяснение обстоятельств создания источни
ка. Анализ законодательства конца XVIII  — начала XIX в. показывает, 
что формулярным  спискам был присущ ряд неточностей. Сведения 
списков XIX в. характеризуются большей достоверностью. В частно
сти с 1831 г. возраст указывался  на основе выписки из метрической 
книга. Наиболее достоверной, на наш взгляд, является графа о про
хождении службы. Это объясняется тем, что главным назначением 
формулярного списка являлся учет прохождения службы, следова
тельно, в эту графу должны были заноситься наиболее достоверные 
данные, поскольку от этого зависели всевозможные поощрения слу
жащего, выход на пенсию и т.д. 

Репрезентативность источников выяснялась путем установления 
соотношения имеющихся в нашем распоряжение источников с пред
полагаемым составом служащих и работников округа. Подобной ме
тодики придерживаются М.Ф. Румянцева и В.А. Иванов. Основным 
документом в определении репрезентативности являются «Штаты 
Главного управления Алтайских горных заводов, с подведомственными 
оному учреждениями, заводами, рудниками и золотыми промыслами». 
Они были опубликованы 22 мая 1849 г., но вводились в действие с 1 марта 
1850 г., то есть с начала будущего заводского года в Алтайском округе, 
а также «Штаты Главного управления Алтайского горного округа со 
сведениями о личном составе» 1883 г. 

Штаты 1849 г. содержат более полные данные о служащих и работ
никах округа, и поэтому представляются наиболее подходящими для 
определения степени репрезентативности источников, нежели штаты 
1883 г. К тому же в количественном отношении формулярные списки 
1850 т. более представительны, чем списки, датированные концом XIX в. 

Проанализировав имеющиеся источники, мы делаем вывод о том, 
что по ряду структурных подразделений сохранность источников до
статочно высока, но небольшая их часть представлена незначитель
ным количеством документов. Остается неизвестным, какая часть 
формулярных списков могла не сохраниться. 
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Во второй главе «Основные подходы в изучении формулярных (по
служных) списков и родственных им документов служащих и рабочих 
Алтайского (горного) округа XIX — начала XX в.» рассматриваются 
основные подходы в изучении формулярных (послужных) списков 
и родственных им документов. 

Первый параграф «Системный подход в изучении формулярных (по
служных) списков и родственных им документов служащих и рабочих Ал
тайского (горного) округа XIX — начала XX в.» посвящен применению 
системного подхода в обработке рассматриваемой категории источ
ников. Комплекс формулярных списков и родственных им документоз 
рассматривается как подсистема системы документов официального 
делопроизводства. Элементом подсистемы является определенный вид 
формулярных списков и родственных им документов. 

На протяжении конца XVIII  — начала XIX в. формуляр форму
лярных (послужных) списков служащих и рабочих Алтайского (гор
ного) округа изменялся. Списки начала XIX в. содержат 12 граф, рас
крывающих основные учетные данные. В середине века появились еще 
8 новых граф. В конце века структура повторно видоизменяется. До
кумент содержит  13 граф простого формуляра и аттестат. В начале 
XX в. личное дело представляет собой набор различных делопроиз
водственных документов, в котором изредка можно встретить форму
лярный список. Родственными формулярному (послужному) списку 
являются наградные документы: «Список о службе удостаиваемого 
к перемене знака отличия беспорочной службы», «Исправления о на
граде», «Список о лицах представляемых к награде орденами». 

Выявленный комплекс формулярных списков отличается много
образием видового состава. Большинство из документов были сфор
мированы в групповые формулярные списки  — списки, в которых 
данные приводятся на всех служащих того или иного учреждения. 
Небольшую часть всей совокупности источников составили инди
видуальные формулярные списки  — списки, заводимые на одного 
человека. Такие формуляры в основном принадлежали чиновникам. 
Многообразие видового состава формулярных списков объясняется 
целью их составления. Все эти документы были созданы в течение 
службы каждого отдельного лица. 

Во втором параграфе «Применение технологии баз данных при обра
ботке формулярных списков и родственных им документов служащих и ра
бочих Алтайского (горного) округа XIX — начала XX в.» представлены 
основные принципы создания и заполнения базы данных «Формуляр
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ный список служащих и рабочих Алтайского (горного) округа XIX  — 
начала XX в.». База данных включает в себя сведения о служащих 
и работниках округа в указанный период и представляет собой систе
матизированный набор данных по каждому конкретному служащему 
округа. Она была создана, в частности, для более удобной систематиза
ции и обработки данных интересующих нас источников, и кроме того, 
для решения других исследовательских целей. Впоследствии соверша
лись запросы данных, освещающих рахчичные характеристики служа
щих и работников округа в указанных период. 

База данных, созданная в MS Access 2000, состоит из 8 таблиц, из 
которых 3 основных и 5 таблицсправочников. Всего число записей 
в базе данных составило 2500, что соответствует изученному количеству 
источников. Из изученных источников была сформирована типичес
кая выборка. В базу данных были занесены данные из списков, распре
деленных по группам, отражающим основные сферы занятости округа. 

К основным таблицам базы данных относятся следующие: «Фор
мулярное лицо» (2500 записей); «Семья» (4177 записей); «Карьера» 
(8582 записи). 

Для более удобного и быстрого заполнения основных таблиц были 
созданы таблицы справочники. К ним относятся: 

1) «Имя» (660 записей) — перечень имен в алфавитном порядке. 
2)  «Национальность» (19 записей) — включает как национально

сти, так и различные вероисповедания. 
3)  «Отношение» (9 записей) — сведения об отношении члена се

мьи к формулярному лицу, то есть степень родства (жена, дочь, сын, 
пасынок, падчерица, отец, мать, свекор, воспитанница). 

4)  «Состояние/Должность»  (408 записей)  — словарь названий 
профессий/должностей/занятий, служащих и работников округа. 

5)  «Табель» (29 записей) — представляет собой петровскую Табель 
о рангах, включающую изменения XIX в. 

Третий параграф «Создание словаря профессий/должностей/занятий 
служащих и рабочих Алтайского (горного) округа XIX — начала XX в.» 
посвящен основным принципам и этапам создания данного словаря. 

Словарь профессий/должностей/занятий служащих и работников 
Алтайского (горного) округа является составной частью базы данных. 
Он содержит 408 наименований, в том числе так называемые статей
ные (13й  статей) и степенные профессии (например, младший, 
старший и т.д.). Для составления словаря использовались различные 
словари русского, в ряде случаев немецкого языков, так как названия 
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некоторых профессий не нашли отражения в отечественных издани
ях. В ряде случаев необходимо было обратиться к историческим ис
точникам, раскрывающим суть профессии. 

Словарь составлялся в контексте создания отечественной истори
ческой классификации профессий, которая базируется на Между
народном историческом стандарте классификации профессий. Поэтому 
при разработке отечественного варианта был необходим перевод русско
язычных названий профессий на английский язык. Словарь включает 
в себя как конкретные названия профессий, так и производные от них. 

Третья глава «Профессиональный состав служащих и рабочих Алтай
ского (горного) округа XIX — начала XX в.» представляет собой непо
средственное изучение данных формулярных (послужных) списков 
и родственных им документов относительно профессиональной за
нятости в округе. 

В первом параграфе «Изучение профессиональной занятости насе
ления в отечественной и зарубежной литературе» рассматриваются ос
новные работы, посвященные изучению профессионального состава 
населения различных регионов, как Российской империи, так и неко
торых европейских стран. 

Литература, посвященная историческому профессиоведению, не с
лишком обширна. Прежде всего, это три выпуска сборника статей «Ис
торическое профессиоведение». Они являются уникальными и не име
ют аналогов в отечественной исторической литературе. Одна из первых 
попыток группировки населения  по профессиональному  признаку 
в Российской империи была предпринята в ходе Первой всеобщей пе
реписи населения 28 января  1897 г. Данные этой переписи были ис
пользованы В.И. Лениным1, Б.П. Кадомцевым в работе «Профессио
нальный  и социальный состав населения  Европейской  России  по 
данным переписи  1897 года»2, а также Б.Н. Мироновым3 в изучении 
социальной истории России XVIII  — начало XX в. С.Г. Струмилин, 
изучая экономику труда, поднимает вопрос о его классификации, и де
лает научно обоснованный вывод о труде как понятии историческом4. 

1  Ленин В.И. Развитие капитализма в России //  Полное собрание сочине
ний. Т. 3. М., 1958. 

2  Кадомцев Б.П. Профессиональный и социальный состав населения Евро
пейской России поданным переписи 1897 года. СПб.,  1909. 

'  Миронов Б.Н. Социальная история России периода империи (XVIII  — 
начало XX в.). Т. 1. СПб., 2003. 
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Совместная работа  западных  исследователей  М. ван Леувена, 
И. Маас, Э. Майлса «HISCO. Historical International Standard Classi
fication  of Occupations»  — это наиболее совершенное на сегодняш
ний день  решение  проблемы  классификации  занятий  населения. 
Кроме HISCO существует и другие варианты классификации занятий 
населения. Такую попытку предприняли Тони Ригли и Ли ШоуТэй
лор на основе данных о занятости населения Англии XVIIIX1X в. 

Профессиональную структуру Алтайского (горного) округа право
мерно сравнивать с профессиональными особенностями Уральского 
региона XIX в.1 Исследования различных профессиональных групп 
Алтайского (горного) округа представлено отдельными работами2. 

В завершении отметим, что «Международный исторический стан
дарт классификации  профессий» является  наиболее  приемлемым 
в изучении данной тематики. 

Второй параграф «Особенности профессионального состава служа
щих и рабочих Алтайского (горного) округа XIX — начала XX в.» посвя
щен непосредственно изучению профессиональной структуры округа 
в указанный период. 

Число выявленных профессий составило 208. Они были распреде
лены по следующим группам, обозначенным в русскоязычной версии 
HISCO: 

0/1. Профессиональные, технические и родственные им работники; 
2. Административные и управленческие работники; 
3. Конторские и родственные им работники; 
4. Работники сферы торговли; 
5. Работники сферы обслуживания; 

1  Сигов СП. Очерки по истории горнозаводской промышленности Урала. 
Свердловск,  1936;  Portal R.L'Oural  au  XVIII siecle:  Etude  d'histoire 
economique et sociale. Paris, 1950. Перевод с французского Л.Ф. Сахибгарее
вой; Павленко Н.И. Развитие металлургической промышленности России 
в первой половине XVIII века. Промышленная политика и управление. М., 
1953; Гаврилов Д.В. Рабочие Урала Б период домонополистического капи
тализма 1861—1900 г. (Численность, состав, положение). М., 1985 и др.; 

2  Бородавкин А.П. Горнозаводская промышленность // Очерки истории Ал
тайского края. Барнаул, 1987; Скубневский В.А. Промышленность и рабо
чие Алтая // Очерки истории Алтайского края. Барнаул, 1987; Пережогин А.А. 
Военизированная система управления КолываноВоскресенского (Алтай
ского) горного округа (17471871). Барнаул, 2005 и др. 
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6. Работники земледелия, животноводства, лесного хозяйства, ры
боловы и охотники; 

7/8/9. Производственные и родственные им работники, операто
ры транспортного оборудования и чернорабочие. 

Работников сферы торговли в исследуемой нами совокупности 
не обнаружено, поэтому группа 4 нами в дальнейшем не рассматри
вается. Кроме того, для 1 случая (профессия  — штейц) кодифика
цию провести не удалось. 

Сферы занятости служащих и работников округа характеризуются 
многообразием профессионального состава. Основная доля занятых 
приходится на группу производственных и родственных им работни
ков (65,1%). Значительная часть работников относится к группе кон
торских и родственных им работкам (10,4%), а также к сфере обслу
живания (7,3%). Менее многочисленны группа профессиональных, 
технических и родственных им работников (7,2%), а также группа ад
министративных и управленческих работников (7,4%) и работников 
животноводства и лесного хозяйства (2,2%). 

Говоря об уникальности  профессий  округа, следует обратиться 
к коэффициенту редкости профессий. В соответствии с ним наиме
нее редкими в округе были профессии  группы  «производственные 
и родственные им работники, операторы транспортного оборудова
ния и чернорабочие». Наиболее редкими профессиями являются те, 
которые относятся к группе «профессиональных, технических и род
ственных им работников». Данная ситуация объясняется социально
экономической спецификой округа. 

Относительно других групп профессий можно сказать, что они на
ходятся в рамках средней редкости. 

В целом профессиональная  структура округа представляет собой 
иерархиюумственных и физических профессий, отвечающих потреб
ностям округа. 

В третьем параграфе «Особенности профессиональных статусов в се
мьях служащих и рабочих Алтайского (горного) округа XIX — начала 
XX в.» рассматриваются вопросы профессиональной преемственности 
в семьях служащих и рабочих округа. 

Для определения смены профессиональных статусов в семьях слу
жащих и рабочих округа был произведен отбор необходимых сведений 
из базы данных. Было отобрано 376 человек. Выборка производилась 
по следующим критериям: 1) совпадение фамилий лиц, занесенных 
в  базу данных; 2) совпадение имени предполагаемого отца с отчеством 
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предполагаемого сына. К второстепенным критериям относятся: 1) со
впадение происхождения; 2) установление даты рождения лица; 3) со
впадение места службы у предполагаемых родственников. Таким обра
зом, было отобрано 163 случая такого совпадения. 

Изучение профессиональных статусов следует разграничить на два 
уровня: 1) профессиональная преемственность, на уровне одного по
коления; 2) профессиональная мобильность на уровне двух поколе
ний  — отцов и сыновей. 

На уровне одного поколения в рамках группы 7/8/9 была отмечена 
иерархическая преемственность. Это означает, что один из членов се
мьи, к примеру, старший брат, имел более высокий профессиональный 
статус, чем младший (19 случаев). Большинство работников группы 
7/8/9 (39 случаев) имели схожие профессии, не выходяшие за рамки 
этой группы. 90процентное совпадение представлено 4 случаями: 
профессии двух братьев относились к одной группе, а профессия тре
тьего  — кдругой. Относительно профессий групп 1,2,3 и 5 (7 случаев) 
также можно сказать, что кардинальных изменений в профессиональ
ном статусе братьев не происходило. Таким образом, можно говорить 
о наличии профессиональной преемственности на уровне одного по
коления, поскольку количество случаев совпадений профессий (69) 
значительно превысило количество случаев отсутствия таковых (19). 

Аналогичное утверждение можно высказать относительно про
фессиональной преемственности на уровне двух поколений. Об этом 
свидетельствует подавляющее большинство случаев совпадений про
фессий отцов и сыновей (8). В 6 случаях какойлибо профессиональ
ной преемственности не было отмечено. В целом высокой социаль
ной мобильности среди отобранного круга лиц не наблюдается. Один 
из братьев всё равно оставался в группе происхождения. 

Подводя итог в изучении профессионального состава служащих 
и рабочих Алтайского (горного) округа XIX  — начала XX в. следует 
отметить, что такая структура занятости определялась фактором по
требности главной отрасли округа в работниках, которые обслужива
ли бы ее и решали непосредственно производственные вопросы. 

В заключении сформулированы основные выводы по работе и под
водятся итоги исследования. 

Формулярные списки представляют собой самостоятельный вид 
источников, содержащий весьма емкую информацию. Ее можно под
разделить на непосредственно зафиксированную в источнике и скры
тую. В результате проведённого анализа формулярных (послужных) 
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списков служащих и рабочих округа были выделены следующие их 
виды: формулярный список о службе, формулярный списоко нижних 
чинах, имеющих право на ношение шевронов, формулярный список 
на горных и заводских служителей, краткий список о службе, список 
о подлежащих к увольнению за выслугу лет, выписка из формуляра, 
список чинам, аттестат, личное дело (содержит формулярный список 
и аттестат, датируется концом XIX  — началом XX в.), личное дело 
(содержит различные делопроизводственные документы относитель
но служебной деятельности владельца личного дела, датируется нача
лом XX в.). Следует отметить, что на протяжении  рассматриваемого 
периода формуляр документа изменялся. Это объясняется потребно
стями в учёте различных аспектов службы чиновников. К родствен
ным формулярному списку документам относятся наградные докумен
ты. Эта группа документов делает акцент на фиксирование наградных 
аспектов служебной деятельности человека. 

Обращаясь к региональной специфике источников, следует отме
тить, что формулярные (послужные) списки Алтая в отличие от Ураль
ского региона в основном представлены самостоятельными архив
ными делами. Послужные списки рабочих Урала входили в состав дел 
о пенсиях. Также имеются отличия в содержательной части. К приме
ру, в Алтайском (горном) округе можно встретить запись «подросток», 
в то время как в уральских списках было записано «малолетка при 
разных работах». 

Важной составляющей в изучении формулярных списков является 
их принадлежность к определенному сословию. Так, наиболее пол
ными можно считать списки чиновников. В списках простых рабочих 
и мастеровых, напротив, отложилось меньше информации. Наиболее 
достоверной графой является хронология службы, поскольку целевой 
функцией списка являлся ее учет. 

В диссертационном исследовании были раскрыты основные направ
ления в изучении формулярных списков и родственных им документов 
служащих и рабочих округа XIX  — начала XX в. Но следует обозначить 
и те аспекты, которые предстоит ещё исследовать. Для полного источни
коведческого анализа формулярных списков Алтайского (горного) окру
га концаХѴ Ш  — начала XX в. предстоит произвести, прежде всего, де
тальный источниковедческий анализ источников конца ХѴ ІП в. 

Подводя итог в изучении формулярных списков, следует отметить 
их большой информационный  потенциал, поскольку  полученные 
данные позволяют судить не только о чиновном аппарате того или 
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иного региона, как это было до сих пор в отечественной литературе, 
но и о других аспектах исторической действительности. Формуляр
ные списки  — это источник, который весьма лаконично заключает 
в себе достаточно большой массив данных. При соответствующей об
работке этот вид источников открывает новые перспективы перед ис
следователями отечественной истории. 
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